Na osnovu &lana 8. Zakona o ministarskim, vladinim i drugim imenovanjima Federacije Bosne i
Hercegovine ("Sluzbene novine Federacije BiH", broj: 12/03, 34/03, i 65/13), €lana 234. stav (1)
tadka k), au vezi sa &lanom 303. Zakona o privrednim drutvima ("Sluzbene novine Federacije
BiH", broj: 81/15 i 75/21), ¢lana 10. stav (1) tacka e) Statuta JKP ,,Vodovod i kanalizacija“
d.0.0.Gomji Vakuf-Uskoplje, br.58/22 od dana 05.05.2022.godine i Odluke Skup3tine JKP ,» VIK*
d.o.0. Gomji Vakuf-Uskoplje, br.57/23, Skupitina JKP ,,VIK* d.0.0. Gomji Vakuf-Uskoplje,

raspisuje:

. JAVNI KONKURS
ZA IZBOR I IMENOVANJA CLANOVA NADZORNOG ODBORA JKP ,,VIK*“ D.0.0.
GORNJI VAKUF-USKOPLJE

I Predmet javnog konkursa
Raspisuje se javni konkurs za izbor i imenovanje 5 (pet) &lana Nadzomog odbora JKP ,,VIK*

d.o.o. Gornji Vakuf-Uskoplje.

II Opis pozicije

Nadzomi odbor nadlezan je da:

- nadzire poslovanje Preduzeéa, usvaja poslovne strategije preduzeca i planove poslovanja;
bira predsjednika Odbora za reviziju,

- nadzire rad Uprave, te odobrava odluke strateSkog karaktera; -

- usvaja izvjestaj Uprave o poslovanju po polugodiSnjem i godiSnjem obradunu s bilansom
stanja i bilansom uspjeha i izvjeStajem revizije; -

podnosi Skupstini godisnji izvjestaj o poslovanju Preduzeca s finansijskim izvjestajima,

koji obavezno ukljuGuje: izvjestaj eksternog revizora, preporuku Odbora za reviziju po

finansijskim izvjeStajima, izvjestaj o radu Nadzomog odbora 1 Odbora za reviziju;

- bira predsjednika Nadzomog odbora;

- bira Upravu i sekretara Drustva;

- daje misljenje o prijedlogu Uprave o raspodjeli dobiti 1 nainu pokri¢a gubitka,

odobrava kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje kredita i druge transakcije

imovinom, direktno ili posredstvom supsidijaranih druStava u toku poslovne godine u

obimu od 15% do 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine dru§tva po bilansu

stanja na kraju prethodne godine;

- predlaze Skupstini Preduzeca kupovinu, prodaju, zamjenu, uzimanje ili davanje kredita i
druge transakcije imovinom, direktno ili posredstvom supsidijaranih drustava u toku
poslovne godine u obimu ve¢em od 33% knjigovodstvene vrijednosti ukupne imovine
drudtva po bilansu stanja na kraju prethodne godine;

- priprema poslovnike i predlaZe ih Skupstinu;

- priprema Eti¢ki kodeks i predlaze ga Skupstine;

- vidi izbor kandidata Odbora za reviziju i podnosi prijedlog za njihovo imenovanje
Skupstini Preduzeca;

- daje ovlastenja za aktivnosti koje su ograni¢ene odredbama Zakona o javnim
preduzeéima,

- daje mi§ljenje Skupstini o prijedlogu Uprave za raspodjelu dobiti;
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- daje upute direktoru za provodenje preporuka u vezi s uo¢enim nepravilnostima,

- donoSenje jednog ili viSe poslovnika kojima se utvrduje operativni i funkcionalni aspekti
rada Nadzomog odbora i Uprave u skladu sa Zakonom o privrednim drustvima,

- da akti Druitva sadrze detaljne odredbe o disciplinskom postupku i praviénom postupku
smjenjivanja odgovornih lica;

- v i druge poslove utvrdene Zakonom , Statutom preduzeca, odlukama i zakljuécima
Skupstine.

III Mandat

Clanove Nadzornog odbora imenuju se na period od 4 (Zetiri) godine. Imenovani élanm{i ¢ena
konstituirajuéoj sjednici donijeti odluku o imenovanju predsjednika Nadzornog odbora iz svog
&lanstva. Predsjedniku i &lanovima Nadzomog odbora za rad pripada nov¢ana naknada.

IV Uslovi za pozicije:
Kandidati moraju ispunjavati opée i posebne uslove:

a) Opdi uslovi:
Za ¢lanove Nadzomog odbora mogu biti imenovani kandidati koji ispunjava slijedece opce
uslove:
1) da je drzavljanin Bosne i Hercegovine;
2) da je stariji od 18 godina i da nije stariji od 65 godina na dan imenovanja;
3) da nije osudivan za krivi¢no djelo i za privredni prestup nespojiv s duzno3¢u u Nadzornom
odboru, pet godina od dana pravomoéne presude iskljuéujuci vrijeme zatvorske kazne prije dana
objavljivanja upraznjene pozicije;
4) da mu presudom suda nije zabranjeno obavljanje aktivnosti u nadleznosti Nadzomog odbora u
koji se kandiduje;
5) da nije otpusten iz drzavne sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u
Bosni i Hercegovini u periodu od tri godine od dana objavljivanja upraznjenje pozicije;
6) da nema privatni finansijski interes u preduzecu u &iji se Nadzorni odbor kandiduje;
7) da se na njega ne odnosi &lan IX Ustava Bosne i Hercegovine;
8) da nije predsjednik ili &lan Skupstine, Nadzornog odbora ili Uprave u preduzecu u kojem se
kandiduje, kao ni zaposlenik preduzeca, te da nema direktni ili indirektni finansijski interes u
preduzecu;
9) da ne postoje druge zakonske smetnje za obavljanje funkcije u Nadzomom odboru.

b) Posebni uslovi:
1) da ima univerzitetsku diplomu —VII stepena $kolske spreme odnosno visoko obrazovanje prvog,
drugog ili treéeg ciklusa Bolonjskog sistema studiranja;
2) da ima najmanje tri godine radnog iskustva na poslovima u struci nakon sticanja visoke stru¢ne
spreme;
3) da posjeduje sposobnost za savjesno, odluéno i odgovorno obavljanje povjerene funkcije.

V Potrebni dokumenti:

1. biografija s adresom i kontakt telefonom,;
2. uvjerenje o drzavljanstvu;

3. izvod iz mati¢ne knjige rodenih;
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4. diploma o ste€enoj stru¢noj spremi (ovjerena kopija);

5. uvjerenja da nije osudivan za kriviéno djelo i privredni prijestup od nadleznog opéinskog suda
(ne starije od Sest mjeseci);

6. uvjerenje da se protiv kandidata ne vodi kriviéni postupak ( ne starije od $est mjeseci);

7. potpisane izjave kandidata i ovjerene od strane op¢ine ili notara da nije otpusten iz drzavne
sluzbe kao rezultat disciplinske mjere na bilo kojem nivou vlasti u Bosni i Hercegovini u periodu
od tri godine od dana objavljivanja javnog konkursa,

8. ovjerena izjava kandidata da nema privatno finansijski interes u javnom preduzeéu za koje
aplicira;

9. potpisane izjave kandidata i ovjerene od strane opéine ili notara da se na njega ne odnosi ¢lan
IX Ustava Bosne i Hercegovine; . R

10. potpisane izjave kandidata i ovjerene od strane opéine ili notara da nije predSJe.dmk ili éla}n
Skupstine, Nadzomog odbora ili Uprave u preduzecu u kojem se kandiduje, kao ni zaposlenik
preduzeéa, te da nema direktni ili indirektni finansijski interes u preduzeéu.; '

11. potvrda/e o radnom iskustvu kojima se nedvosmisleno dokazuje radno iskustvo u struci nakon

sticanja visoke stru¢ne spreme.

Komisija za provodenje konkursa za izbor i imenovanja é]apova'Nadzg'mog odbora ce nalfon
zakljudenog konkursa pregledati sve prispjele prijave i utvrditi df li su prijave blagf)vremene isa
potpunom dokumentacijom. Nepotpune i neblagovremene prijave _komxsuz} nece fgzmatvra'tl.
Komisija ée razmotriti sve potpune i blagovremene prijave i sacinti lisu ka_ndlc_lata k(')_]l suusliu
uZi izbor. Komisija ée kandidate koji budu stavljeni na listu za izbor pp.zvatl .na.mt'er'VJu. .
Nakon obavljenog intervjua Komisija ée Skup3tini Preduzeca dostaylu zgpxsmk i lisu kandidata
koji su najuspjesnije prosli otvorenu konkurenciju. Izbor i imenovanje vrsi Skupétlpa preduzeca.
Komisija zadrzava pravo provjere svih podataka, izjava i drugih dokumenata kandidata.

Konkurs za podnosenje prijava ostaje otvoren 15 dana od dana objavljivanja u »Sluzbenim
novinama FBiHY, a isti ée se objaviti i u dnevnom listu ,,Dnevni list* i na web stranici JKP ,,VIK*
d.o0.0. Gornji Vakuf-Uskoplje.

Prijavu s trazenom dokumentacijom dostaviti li¢no ili preporu¢enom poStom na adresu: JKP
,Vodovod i kanalizacija“ d.o.o0., ulica Mehmed bega StoCanina bb Gomnji Vakuf-yskoplje, s
naznakom PRIJAVA NA JAVNI KONKURS ZA IZBOR I IMENOVANJE CLANOVA

NADZORNOG ODBORA — NE OTVARATI -

Broj 182 123
Gomji Vakuf-Uskoplje,
13.11.2023.godine
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